Veerdisaettet udger en ramme for
dansk talentudvikling og skal veere
“ledestjerne” for udviklingen af
talenter i Danmark.

BGE ANTALLET
OG KVALITETEN AF TALENTER

Nar veerdier og handlinger smelter I DANSK IDRAT
sammen, bliver der skabt gode "«

rammer for en steerk og —

sammenhangende talentudvikling.

ELHED DVIKLING AMARBEJDE
Fokus pa talenters Fokus pa feerdigheder Med talentet i centrum
Det g|Ver ro Og r'etr“ng, tr\yghed Og samlede miljo » med det og involvering al

noelepersoner

klarhed for alle, som arbejder med
talentudviklingen i dansk idraet.

NGAGEMENT RIVSEL

Hver veerdi affeder en raekke Tremeren er afogrends for talentets Glazde til traaning og evne
“handlingsanvisninger”, som udvikling og fastholdelse til at hindlere mocgang
beskriver den adfeerd og de
konkrete handlinger, der skal veere
de baerende |
talentudviklingsmiljgerne.

VERDISAT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT




Det langsigtede mal for Dansk Ride Forbunds Talentudvikling er:

- At skabe seniorryttere, der har ridemaessige kompetencer blandt de allerbedste i1 verden.
- At skabe en talentudvikling, der har mulighed for at udvikle ryttere maximalt til det niveau, som rytterne har

ressourcer og ambitioner til.
- At skabe en talentudvikling, hvor de enkelte ryttere og deres omgivne system kender udviklingsvejen til den

Internationale elite.
- At talentudvikling sker med udgangspunkt i Aldersrelateret Traening - Ridning.

De vaesentligste faktorer for succes pa senior- og ungdomsniveau:

- De systemer, der er bygget op omkring de enkelte ryttere | deres daglige treening med deres daglige treener og

stgtte fra familien og andre stattepersoner.
- Den vaesentlige vaegt, der er lagt pa rekruttering, identifikation og udvikling af talenterne fra ponytiden med vaegt pa

udvikling af rytterens miljg omkring den daglige traening.
« En steevnestruktur med ECCO Cup, som ger det muligt for ungdomsrytterne at konkurrere aldersrelateret pa et hgjt

niveau og I internationale dressurprogrammer.



Leveregler for veerdien HELHED

Fokus er pa hele miljget og ikke kun pa et enkelt
talent, og der arbejdes péa at skabe gode

talentudviklingsmiljger med velfungerende

traeningsgrupper. BGE ANTALLET
Fokus er pa at skabe en OG KVALITETEN AF TALENTER
sammenhaengende og staerk kultur, og I DANSK IDRAT

der er overensstemmelse mellem
erkleerede og faktiske veerdier, mellem
det som siges, og det som gares.

Fokus er pa “det hele menneske” og ~ DVIKLING P\MAH BEJDE

o okus pa Berdigheds wl talente
at der er forstaelse for talenternes og med det og involvering :

samlede livssituation (uddannelse, ELHED Sl
fritid, job og sport) gennem Fokus pa :_:ulll-l-;-;:;w
sportskarrieren. B

Fokus er pa ogsa at udvikle NGAE E[U] ENT o IIIQII“.I.-I"ISEL )

talenternes sociale og menneskelige ' ¢ handte
kompetencer i tilgift til deres

sportslige kompetencer.

V/ERDISAT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT

Traeningen bliver planlagt, sa
talenterne kan forfolge deres
sportslige ambitioner og gennemfare
en ungdomsuddannelse.



Veerdien HELHED i1 DRF betyder ,at vi vil:

. Styrke samarbejdet mellem talentet, daglig treener, landstraener/forbund.

. Styrke samarbejdet mellem talentets foraeldre og holdleder/landstraener/forbund.

. Styrke samarbejdet mellen talentets dyrleege/beslagsmed og treener/landstraener/ forbund.

- Arbejde pa at skabe elite traenings miljger regionalt - Kraftcentre /Eliteklubber.

-« Veere i dialog med talenterne omkring den samlede livssituation [ uddannelse, fritid, job og sport ).
- Seette mere fokus pa vore forventninger til talenternes sociale og menneskelige kompetencer.

Vi vil i DRF tage felgende skridt for at implementere vaerdien HELHED i Talentudviklingen

- Arrangere workshops for traenere og foreeldre, hvor vi arbejder med vaerdiernes betydning og den virkning,

som de vil have i praksis.

- Udbygge talenternes profilskemaer til ogsé at omfatte den samlede livssituation.

- Arrangere samlinger uden hest, hvor der er fokus pé sociale feerdigheder, sportspsykologi, dyrleegefaglige
emner etc.

- Udforme retningslinjer/krav til rideklubber, som gnsker at fa status af eliteklubber.

- Udpege regionale eliteklubber.

Succeskriterier for, at veerdien HELHED er implementeret i talentudviklingen i DRF er:

- Vi kan se at samarbejdet mellem daglige treenere, forzeldre og andre aktgrer omkring talentet fungerer godt.

- Vi har udpeget fem eliteklubber/centre regionalt fordelt ,og disse fungerer med dygtige traenere.

- Vi har et godt og velfungerende overblik over talenternes samlede livssituation, og talenterne og deres foraeldre
foler sig i gode og trygge rammer med ro og retning.

- Vi har skabt gkonomi ,der giver mulighed for min. to samlinger hvert ar uden hest,



Leveregler for vaerdien UDVIKLING

Fokus er péa talenternes langsigtede sportslige
udvikling frem for det kortsigtede resultat. Trasning
og konkurrence foregar efter principperne i det

aldersrelaterede traeningskoncept [ ATK J.

OGE ANTALLET

0G KVALITE Talenterne er selvstaendige atleter, og derfor
TEN AFTALENTER far de kontinuerligt oget ansvar for egen
I DANSK IDRAT

udvikling og sportskarriere.

Talenterne og treenere far
anerkendelse for
talenternes tilegnelse af

ELHED AMAR BEJ[]F _ nye feerdigheder snarere
s I',"j_:'l,'.'E,'.:'.,’,']:",fj""' el DVIKLING end for talenternes
= sportslige resultater i en

langsigtede mal t|d||g alder

for aje
|dentifikation af talenterne
ker p& baggrund af flere
EL S
1-.-=.:...=.-!}! BIAG:EIITJIEI,“T Glade |I|?.I.\.;.§ faktorer, bl.a. motoriske,
. ||-:|'-.i|-:'i||j.;-:l;-_',1'5:—II||-.:||:|:-|: til at hindtere modgang fySiSke, kr.opslige 0g
psykologiske potentialer.

 IDRAT

V/ERDIS/T FOR TALENTUDVIKLING I DANSKI Udveelgelse af talenter til landsholdsgrupper og

pvrige udvalgte hold sker farst i den alder, hvor
der kan pavises en sammenhang mellem
talenternes ungdomsresultater og deres senere
udvikling til senioratleter pa hgjeste
internationale niveau.



Vaerdien UDVIKLING i DRF betyder konkret, at vi vil:

- | staevnestrukturen vil vi forsgge at leegge mere veegt pa rytterens evner og udvikling.
- Evaluere og veerdseette talenternes udvikling frem for steevneresultater.
- Ved udtagelser til bruttogrupper og landshold vil vi lsegge sterre veegt pa ryttere med udviklingspotentiale.

Vi vil i DRF tage felgende skridt pa vejen for at implementere vaerdien UDVIKLING i talentudviklingen

- Vivil I dressurklasserne belgnne rytterens korrekte indvirken og opstilling med flere karakterer og leegge mere
vaegt pa den korrekte ridning frem for hestens kvalitet.

- Jge indsatsen og statten til ryttere | U23-gruppen.

- Lave langsigtede planer og malsastninger med det enkelte talent.

- Anerkende og belsenne bade talenter og traener for tilegnelse af nye feerdigheder.

- Gennem workshops gare treenere og foreeldre mere opmaerksomme pa vigtigheden af den langsigtede udvikling.

- Ved landsholdsudtagelser vise, at det er den langsigtede udvikling der skal vaere i fokus.

- Etablere " mentor ordninger “ mellem talenterne og senior landsholdsryttere.

Succeskriterier for, at vaerdien UDVIKLING er implementeret i talentudviklingen i DRF, er:

- Vi kan se at vi fastholder vore unge ryttere | sporten.

- De unge talenter er i stand til selvstaendigt at lave langsigtede mal og traeningsplaner.

- Vi oplever, at talenternes foreeldre har en god forstaelse for den langsigtede udvikling og samarbejder omkring
dette.

- Vi kan se, at vi far skabt gode ryttere, som er | stand til at uddanne og udvikle hestene til deres fulde potentiale.

« Vores U25-gruppe vokser, og vi til stadighed har en god “fedekaede” til vore seniorhold,



Leveregler for vaerdien SAMARBEJDE

Alle relevante aktgrer, der har en betydning for talenternes
udvikling og trivsel, videndeler og samarbejder for at skabe
de bedst mulige rammer for det enkelte talent.

BGE ANTALLET

OG KVALITETEN AF TALENTER Talenterne har medansvar for at skabe
I DANSK IDRAT gode samarbejdsrelationer til alle
relevante akterer, og de bidrager til
deres egen og talentmiljgets udvikling.

Beslutninger sker pa baggrund af,
mELHlE,D F ;PY,I,KLINIG AMARBEJDE hvad der er optimalt for talenternes

samlede milio ,f!:_".mf.l.i II Med talentet i ¢ per‘80n|lge Og SpOPtSllge UdV|kl|ng
angsigieae ’ O ] ering .
frem for andre akterers interesser.

Der er abenhed for samarbejde

med andre klubber og
NGAGEMENT RIVSEL : treeningsmiljger, hvis det kan
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dvikling og fastholdels il hindiere modgn bidrage til talenternes udvikling.

Trenes

Der er treeningssamarbejde og aktiviteter pa
VAERDISAT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT tvaers af aldersgrupper, hvor eldre, positive
rollemodellers kompetencer nyttiggeres til at
skabe videndeling og motivation hos yngre
talenter.



Vaerdien SAMARBEJDE i DRF betyder konkret, at vi vil:

- Vivil opsgge det teette og gode samarbejde mellem talent, treener, foreeldre og andre aktarer omkring talentet.

- Holde os opdaterede og abne overfor faglige input fra andre kvalificerede aktarer, der har en betydning for og
understatter talentets udvikling og trivsel.

- Koordinere samarbejdet mellem talentets vigtige aktarer.
- Beslutninger sker pa baggrund af, hvad der er optimalt for den enkelte ekvipages personlige og sportlige udvikling.

Vi vil i DRF tage felgende skridt pa vejen for at implementere vaerdien SAMARBEJDE i talentarbejdet

- Invitere de daglige traenere med pa vore tresningssamlinger.

- Vore landstraenere skal fungere som “konsulenter/sparringspartnere” og ikke nadvendigvis som tranere.
- Udlevere profilskemaer og méalsaetningsplaner til alle aktarer omkring talentet.

- Sikre en god dialog pa tveers af aktgrerne omkring talentet ,inden vigtige beslutninger traeffes,

Succeskriterier for, at veerdien SAMARBEJDE er implementeret i talentudviklingen i DRF er:

- Vi oplever, at der er tillid mellem daglig treener og landstraener/forbund.
- Vi oplever, at der er abenhed og arlighed omkring det enkelte talent og dennes hest.
 Der er opbakning blandt talenter, traenere, foreeldre og avrige aktarer omkring samlinger og evrige tiltag fra DRF’s side.



Leveregler for vaerdien ENGAGEMENT

Alle akterer omkring talenterne udviser engagement
0g oprigtig interesse for talenterne - bade som unge BGE ANTALLET

atleter og som unge mennesker. 0G KVALITETEN AF TALENTER
I DANSK IDRAT

Traeneren fokuserer bade pa udvikling af
talenternes personlige og sociale
kompetencer og pa udvikling af

talenternes sportslige kompetencer. ELHED DVIKLING AMARBEJDE

Fokus pa talenters Fokus pa faerdigheder Med talentel i centrum
samlede miljo o¢ med det op involvering al
langsigtede mal

for aje

Traeneren engagerer sig i sin egen

udvikling og uddanner og dygtigger

sig specifikt i forhold til at arbejde
med og udvikle unge talenter.

RIVSEL

ede til trening og evne

NGAGEMENT \il at handtere modgang

I'reeneren er .I[f_’vlfl'l'lllli' for lalentets
advikling og fastholdelse




Vaerdien ENGAGEMENT i DRF betyder konkret, at vi vil:

- Styrke den faglige og paedagogiske kompetence hos de daglige traenere.
 Styrke den daglige traeners forstaelse for vigtigheden af hans/hendes interesse i det enkelte talent.
- Styrke den daglige traeners forstaelse for den kultur, som han/hun baerer videre.

Vi vil i DRF tage felgende skridt pa vejen for at implementere vaerdien ENGAGEMENT i talentudviklingen:

- Arrangere kurser/workshops omkring ATK.
- Etablere ERFA-grupper for treenere og facilitere maderne med faglige oplaeg.

Succeskriterier for, at veerdien ENGAGEMENT er implementeret i talentudviklingen i DRF er:

- Landstranere og daglige treenere er bekendt med og arbejder ud fra principperne i ATK.
- Landstranere og daglige treenere har fokus pa udvikling af talentets personlige, sociale og sportslige kompetencer.



Leveregler for vaerdien TRIVSEL

BGE ANTALLET Traeningsmiljget er udfordrende, malrettet og serigst og

06 KVALITETEN AF TALENTER samtidig praeget af glaede.
I DANSK IDRAT

Der er fokus pa at styrke og udvikle de
sociale relationer mellem alle relevante
aktarer | treeningsmiljzet.

ELHED DVIKLING AMARBEJDE

Fokus pa lalenlers Fokus pa ferdigheder Med talentet | centrum
samlede miljo og moed det og involvering al
langsigtede mal

Talenterne leerer at mestre den
med- og modgang, de oplever |
deres sportskarriere.

. : £ == Og seerligt at talenterne klsedes

NGAGEMENT pa af traenere og ledere til at
Tyasniaren or afgarende for talentets handtere overgangen fra
utvikling og Asthpices RTVSEL ungdom (talent) til senior (elite)
g ey - en fase der kan veaere seerligt
udfordrende.

3! til traening oy
til ut hindtare modgang



Vaerdien TRIVSELI DRF betyder konkret, at vi vil:

- Sikre, at der er ro og retning, tryghed og klarhed for alle aktarer i talentarbejdet.

« Operere imgdekommende med dbenhed og eerlighed.

- Skabe gode relationer aktarerne imellem.

- Tage ekstra hand om talenterne i de aldersrelaterede overgange og give ro til udvikling.

Vi vil i DRF tage felgende skridt pa vejen for at implementere veerdien TRIVSEL i talentudviklingen

- Offentliggere sportsplaner, veerdier og normer.

- Til enhver tid veere villige til at tage en dialog og vaere abne omkring bade kritik og nye ideer.
- Gribe ind nar normer og veerdier misligeholdes.

- Beholde talenterne i udviklingsarbejdet trods skader og manglende resultater.

Succeskriterier for, at vaerdien TRIVSEL er implementeret i talentudviklingen i DRF er:

« Der opleves en god tone og stemning ved samlinger, i traeningsmiljget og pa steevnepladser.
- Talenterne fastholdes i sporten, og vi oplever en kontinuerlig foregelse | U25- og seniorgrupperne.



